
 

 

 صندوق دعم الشباب بمحافظة حضرموتلــ  مكافحة الاحتيال والفساد سياسة

 

 المقدمة– 1

 العامة:  المسميات 1-1

موت .1  صندوق دعم الشباب بمحافظة حضر

 الرقابة الداخلية .2

موت. المدير التنفيذي: المدير التنفيذي لـ  .3  صندوق دعم الشباب بمحافظة حضر

موت  1-2 م صندوق دعم الشباب بمحافظة حضر ر ي تديرها من الاحتيال والفساد. هذه  تلت 
ي حماية الأموال الت 

ر
بالوفاء بمسؤولياتها ف

 السياسة مصممة من أجل: 

 يه ر  تعزيز معايتر السلوك الصادق والتر

 تشجيع منع الاحتيال والفساد 

  للرقابة الداخليةالحفاظ على أنظمة قوية 

 تعزيز الكشف 

 اتباع سياسة عدم التسامح على الإطلاق وتقديم أي شخص يرتكب أعمال احتيال أو فساد إلى العدالة 

  داد أي خسائر موت  نتيجة هذا السلوك. تكبدها ياست   صندوق دعم الشباب بمحافظة حضر

موت عمل يسوف  1-3  باستمرار على:  صندوق دعم الشباب بمحافظة حضر

 المالية والتعاقدية والإدارية يتم إجراؤها والإبلاغ عنها بأمانة ودقة وشفافية ومساءلة.  اتهان أن جميع عمليضم 

  .وأن جميع القرارات سوف يتم اتخاذها بشكل موضوعي وخالٍ من أي مصالح شخصية 

  عن أي سلوك يخل بهذه المبادئ.  صندوق دعم الشبابتغاضر يلن 

  مسؤولية تطبيق هذه المبادئ والإبلاغ عن أي خروقات قد ون والموظفون بصندوق دعم الشباب يتحمل المدير

 يكتشفونها. 

 ثقافتنا- 2

ي المنظمات غتر الحكومية ونحن اذ نسعى الى  2-1
ر
ي يجب توافرها ف

هذه تعزيز صندوق دعم الشباب يسعى الى ترسيخ مبادئ العمل الت 

م بالمرتكزات التالية:  المبادئ ر   نلت 

 اهة ر  التر

 الموضوعية 

 المسائلة 

  مانةالأ 

 القيادة



 

 

ام بسياسات وإجراءات و  ر ي الالت 
ر
ر أن يكونوا قدوة ف ، من المتوقع أن وبالمثل وممارسات صندوق دعم الشباب يتوقع من المديرين والموظفير

ر .... الخ،، مثل الموردين  الأطراف المتعاملة مع صندوق دعم الشباب يتضف  اهة وبدون نية لارتكاب عمليات احتيال ضد  والمقاولير ر بتر

 . صندوق دعم الشباب 

ر ومن هم  مسارات صندوق دعم الشباب  وفريس 2.2 ر والمتطوعير واضحة يمكن من خلالها إثارة المخاوف من جانب المديرين والموظفير

: موقع علىسياسة للجميع ال هذه . تتوفر نسخة من صندوق دعم الشباب  خارج ي
ونر  www.hysf2018.org نا الالكت 

 

 

 تعاريف -3

وير وإخفاء الحقائق المادية والتواطؤ. لأغراض  3-1 ر يمكن كما  عملية،الاحتيال: يستخدم مصطلح الاحتيال لوصف أعمال الخداع والرشوة والت 

ة،تعريف الاحتيال على أنه استخدام الخداع بقصد الحصول على  ر ي خسارة ممتلكات شخص آخر. وغالبًا ما  متر
ر
ام أو التسبب ف ر أو تجنب الالت 

يفة من خلال تزوير السجلات أو المستندات و / أو تغيتر البيانات  السلعلاحتيال بقصد متعمد للحصول على الأموال أو يرتبط ا بطريقة غتر شر

ها من السجلات   عمد. مت بشكلالمالية أو غتر

يفة أو الاحتيال على الكمبيوتر: هو المكان الذي استخدمت فيه معدات تكنولوجيا المعلومات للتلاعب بالت   3-2 امج أو البيانات بطريقة غتر شر

ي هذا الت
ر
ر شقة استخدام الاحتيال وقت الكمبيوتر والموارد ف ي ارتكاب الاحتيال. يتم تضمير

ر
ا ف

ً
 مادي

ً
 عريف. عندما يكون نظام المعلومات عاملا

 او أحد افرادها.  الخاصة بــ صندوق دعم الشبابیة رلفکأو ا الحصول على/التخلص من الممتلكات المادية: قةرلسا 3-3

 لا إساءة استخدام المعدات: إساءة ا 3-4
ً
 .صندوق دعم الشباب الخاصة بـلمواد أو المعدات لستخدام عمدا

ار بمصلحة صندوق دعم الشباب: استغلال الموقعإساءة استخدام  3-5 ي لتحقيق مصلحة شخصية او الاضر
 .الموقع الوظيفر

 المسؤوليات-4

:   الموقع،والسرقة وسوء استخدام المعدات وإساءة استخدام  الاحتيالالمسؤوليات فيما يتعلق بمنع تحدد   كما يلىي

 :المديرون 4-1

 . وأهدافه صندوق دعم الشبابالمديرون مسؤولون عن إنشاء والحفاظ على نظام سليم للرقابة الداخلية يدعم تحقيق سياسات 

ي ستجابة وإدار تم تصميم نظام الرقابة الداخلية للا ي
 . صندوق دعم الشبابواجهها ية مجموعة كاملة من المخاطر الت 

 وتقييم طبيعة ومدى تلك المخاطر وإدارتها بشكل فعال.  الرئيسية،يعتمد نظام الرقابة الداخلية على عملية مستمرة تهدف إلى تحديد المخاطر 

ي 
ر
 المخاطر. دارة لإ  الكلىي  سياقالينظر إلى إدارة مخاطر الاحتيال ف

http://www.hysf2018.org/


 

 

 التنفيذي:  المدير  4-2

: و  تم تفويض المسئولية الشاملة لإدارة مخاطر الاحتيال إلى المدير التنفيذي  تشمل مسؤولياته ما يلىي

 إجراء مراجعة منتظمة لمخاطر الاحتيال المرتبطة بكل هدف من الأهداف التنظيمية الرئيسية

 بما يتناسب مع مستوى مخاطر الاحتيال المحددة الاحتيال،وضع خطة استجابة فعالة لمكافحة 

 تصميم بيئة مراقبة فعالة لمنع الاحتيال

 إنشاء آليات مناسبة من أجل: 

 الإبلاغ عن قضايا مخاطر الغش

ة من الاحتيال أو محاولة الاحتيال إلى مجلس الإدارة  الإبلاغ عن حوادث كبتر

ر من قبل  ر المعينير  اخليةالرقابة الدالاتصال مع المراجعير

 مع فريق المالية الفعال الاتصال

ر على دراية بسياسة مكافحة الاحتيال الصادرة عن  ومعرفة مسؤولياتهم فيما يتعلق بمكافحة  صندوق دعم الشبابالتأكد من أن جميع الموظفير

 الاحتيال

ر حسب الاقتضاء  ضمان توفتر التدريب المناسب لمكافحة الاحتيال للمديرين والموظفير

ي الو  ةالسابق الاحتيالذ الإجراء المناسب لتقليل مخاطر ضمان اتخا
ي المستقبلقد ت ت 

ر
 حدث ف

 الرقابة الداخلية 4-3

 عن:  ةمسؤولال وهي 

 بقدر الإمكان عمليات الاحتيالمنع واكتشاف  -

ي تكون مسؤولة عنها -
ي تنطوي عليها العمليات الت 

 تقييم أنواع المخاطر الت 

 الداخلية.  الامتثال للضوابطفاعلية أنظمة الرقابة و ضمان  -

 سابقا وقعتقد  عمليات احتيال لأيضوابط للحد من مخاطر حدوث عمليات احتيال مماثلة  /تحديثتنفيذ  -

 الموظفون  4-4

 كل موظف مسؤول عن: 



 

 

ي استخدام 
ر
النقد أو الإيصالات أو ومعالجة واستخدام الأموال سواء كانت مرتبطة بالخاصة بــ صندوق دعم الشباب  موارد الالتضف الملائم ف

 .المدفوعات أو التعامل مع الموردين

اهة والموضوعية والمساءلة والصدق والقيادةالمبينة أعلاه وهي  الخمسةوفقا للمبادئ التضف  ر  .: التر

ات على لأ احتمال  لأي التنبه  الاحتيال. حداث أو معاملات غتر عادية يمكن أن تكون مؤشر

اف الفعال المثال،على سبيل  قد تحدثاحتيال لأي عملية  مؤشر أي  ملاحظة تنبيه مديرهم عند   بسبب ضعف الإجراءات أو عدم الإشر

ي حدوث 
ر
 أو مشاهدة أي أعمال أو أحداث مشبوهة عملية احتيالالإبلاغ عن التفاصيل فورًا إذا كانوا يشتبهون ف

 احتيال التعاون بشكل كامل مع أي شخص يجري فحوصات أو مراجعات داخلية أو تحقيقات

 والتحقيق الكشف-5

 لاحتيال. مسار قد يكون نتيجة أي لمخالفة هي أي حادث أو إجراء لا يشكل جزءًا من التشغيل العادي للنظام أو ا 5-1

على الفور بجميع المخالفات المالية أو المحاسبية أو المخالفات المشبوهة أو أي ظروف قد توحي باحتمال  المراقبة الداخليةيجب إخطار  5-2

ي ذلك المخالفات النقدية أو المخازن أو الممتلكات أو المكافآت أو  مخالفات،حدوث 
ر
 العلاوات. بما ف

 الإبلاغ عن المخالفات:  5-3

 أ
ً
 يعد الإبلاغ عن المخالفات المشبوهة أمرا

ً
ر لساسيا ،يسهل إجراء تحقيق سليم من قبل الموظفير ر ويضمن المعالجة المستمرة  المعنيير

 للمعلومات المتعلقة بالاحتيال والفساد. 

ر مسؤول أو مدقق حسابات أو مستشار آخر. اليقوم الرئيس ب الإخطار،عند   تحقيق عن طريق تعيير

ه من المستشارين  ر أو المدقق أو غتر : سيقوم الموظف المعير  بما يلىي

 التعامل على الفور مع هذه المسألة

 ل الأدلة المستلمةيسجت

 ضمان أمن وشية الأدلة

ي جميع القضايا بشكل صحيح والإبلاغ عنها
ر
 العمل بشكل وثيق مع المديرين لضمان التحقيق ف

دة،ضمان الحد الأقصى من المبالغ  ي  المست 
عند الاقتضاء  صندوق دعم الشباب وضعتها ومساعدة المديرين على تنفيذ الإجراءات التأديبية الت 

طة ( او الجهات القانونية )لن تحظر الإحالة إلى السرر ي  أو تقيد الإجراءات بموجب الإجراء التأديت 

ر أن الاشتباه لا أساس له من  5-4 يطة التضف بحسن نية.  الصحة،لن يتخذ أي إجراء ضد أي شخص أبلغ عن احتيال محتمل إذا تبير قد و شر



 

 

ي تكون ا ر ذلك لاتهامات الخبيثة موضوع إجراء تأديت   . إذا تبير

ي حدوث احتيال  5-5
ر
ي ألا يتعامل أي فرد مع أي ادعاء أو اشتباه ف

ي  بأنفسهم،ينبعىر
ي لاتخاذ  إلى مديرهم  الاحالةولكن ينبعىر

لاحالتهم الى القانونر

 الإجراءات المناسبة . 

 . التدريب6

اتيجية مكافحة  6-1 ي فعالية التدريب  العامة،ومصداقيتها  حتيال،الا استمرار نجاح است 
ر
مج،تكمن ف ي الإدارة وسيتحقق ذلك من  المت 

لموظفر

ي ه
ر
ي نظم الرقابة الداخلية للتأكد من أن مسؤولياتهم وواجباتهم ف

ر
ر ف كير ر المشت  ي لجميع الموظفير ي والتجريت  ذا خلال تطوير التدريب التحضتر

 وتعزيزها بانتظام.  تطويرها الصدد يتم 

 

 


